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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับพนักงานและผู้สมัครงาน 
ของ บริษัท ไบร์ท แมเนจเม้นท์ คอนซัลต้ิง จำกัด 

 
1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย  

บริษัท ไบร์ท แมเนจเม้นท์ คอนซัลต้ิง จำกัด (ซึ่งต่อไปในนโยบายนี้จะเรียกว่า “บริษัท”) 
ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล มุ่งมั ่นที่จะมีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการดำเนินธุรกิจ     

อย่างเหมาะสมและปฏิบัติให้สอดคล้องกับ "พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ของ
ประเทศไทย (Personal Data Protection Act หรือ PDPA) จึงกำหนดนโยบายฉบับนี้เพื่อการบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน รวมทั้งเพื่อแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ ถึงรายละเอียด
ในการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน เพื่อให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด  

 
2. คำนิยาม (Definition) 

2.1   ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้น ได้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมแต่ไม่รวมข้อมูลนิติบุคคลและข้อมูลผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

2.2   ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ หมายถึง ข้อมูลท่ีระบุตัวบุคคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและเป็น
ข้อมูลที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 26 ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล
เกี่ยวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือ
ข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

2.3   เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีอยู่ในขอบเขตนโยบายนี้  ได้แก่ พนักงาน และ ผู้สมัครงาน  
2.4   พนักงาน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีนิติสัมพันธ์กับบริษัท ในฐานะลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน และ

หมายรวมถึง  พนักงานท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจทำการแทนบริษัท   รวมทั้งบุคคลท่ีสามซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
กับพนักงานเช่น (1) บุคคลอ้างอิงหรือผู้ติดต่อในเหตุฉุกเฉิน  (2) ผู้ได้รับสิทธิหรือประโยชน์ที ่เกี ่ยวข้องกับ
สวัสดิการของพนักงาน  (3) ผู้ค้ำประกันการทำงาน  (4) บุคคลที่ทำงานหรือปฏิบัติงานกับบริษัทโดยไม่อยู่
ภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน เช่น บุคคลท่ีเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน  โดยพนักงานเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและ
มีสิทธิหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเป็นผู้ที่บริษัทแจ้งนโยบายนี้ให้รับทราบ  ทั้งนี้
นโยบายนี้อาจเรียกพนักงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลว่า “ท่าน” 

2.5   ผู้สมัครงาน หมายถึง บุคคลผู้ทำคำเสนอหรือแสดงเจตนาเข้ารับการพิจารณาจากบริษัทเพื่อเข้า
ทำสัญญาจ้างแรงงานหรือสัญญาอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทยังไม่ตกลงทำสัญญาจ้างเป็น “พนักงาน” รวมท้ัง
บุคคลที่สามซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน เช่น บุคคลอ้างอิงหรือผู้แนะนำ โดยผู้สมัครงานเป็นเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและมีสิทธิหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเป็นผู้ท่ีบริษัทแจ้งนโยบาย
นี้ให้รับทราบ  ท้ังนี้นโยบายนี้อาจเรียกผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลว่า “ท่าน” 

2.6   ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data controller)  หมายความว่า  บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอำนาจ
ตัดสินใจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ซึ่งตามนโยบายนี้คือบริษัท ไบร์ท แมเนจเม้นท์ คอนซัลต้ิง 
จำกัด ซึ่งต่อไปในนโยบายนี้จะเรียกว่า “บริษัท” 

2.7   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 



 

BRIGHT Management Consult ing  Co.,Ltd.  
N o.4 0  EEC  Ac ade m y Bui ld ing,  Soi  Ram int ra 9 7 ,  Ram int ra  Road,  K annayao,  B angk ok  1 0 2 3 0  
Te l .  +6 6  2  0 0 5  1 6 9 0    F ax  :  +6 6  2  0 0 5  1 6 9 5  

หน้า 2/16 

3. ขอบเขตและหลักการพื้นฐาน 
3.1   ข้อมูลส่วนบุคคลในนโยบายนี้ ครอบคลุมรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน  

ซึ่งมีนิยามตามข้อ 2.4 และ 2.5 รวมถึง ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและผู้สมัครงาน 
ทั้งหมดที่อยู ่ในความครอบครองหรือความควบคุมของบริษัท   ไม่ว่าข้อมูลนั้นจะบันทึกอยู่ในรูปแบบหรือ
ช่องทางหรือเทคโนโลยีใด เช่น ข้อมูลเอกสาร ส่ิงพิมพ์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือข้อมูลดิจิทัล  รวมท้ังท่ีเก็บอยู่
ในระบบคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมในการบริหารจัดการของบริษัท 

3.2   นโยบายฉบับนี้มีขอบเขตเฉพาะการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใต้อำนาจการตัดสินใจ
ของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ตามรายละเอียดท่ีแจ้งในนโยบายนี้ ในกรณีท่ีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานและผู้สมัครงานมีความเกี่ยวข้องหรือเชื่อมโยงกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่ น ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามรายละเอียดในนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
และการแจ้งรายละเอียดการประมวลผลของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นนั้น 

3.3   ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ผู้สมัครงาน  และบุคคลอี่นท่ีเกี่ยวข้อง  บริษัท
จะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งดำเนินการดังกล่าวต่อข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจำกัดเพียงเท่าที่จำเป็น
ภายใต้วัตถุประสงค์ดังท่ีระบุในข้อ 5 ตามนโยบายฉบับนี้ 
 
4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน 

4.1   บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลโดยตรง จากแหล่งท่ีมาดังนี้  
- บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้สมัครงานในขั้นตอนการสมัครงานท่ี

ท่านกรอกข้อมูลในแบบลงทะเบียนประวัติหรือแบบฟอร์มใบสมัครงานของบริษัท  รวมท้ัง
เอกสารแนบหรือเอกสารประกอบเกี่ยวกับการสมัครงานที่ท่านส่งให้บริษัท  ทั้งนี้ไม่ว่าการ  
เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวจะเกิดขึ้นโดยทางเอกสารและ/หรือ  ผ่านระบบหรือ โปรแกรม
หรือแพลตฟอร์มเกี่ยวกับการสมัครงานท่ีกำหนดขึ้นหรือเปิดให้ใช้งานโดยบริษัทหรือบริษัทใน
เครือของบริษัท  รวมทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการติดต่อส่ือสารระหว่างท่านกับบริษัทใน
ขั้นตอนก่อนการทำสัญญาจ้าง เช่น ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก การสัมภาษณ์ 

- บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลในขั้นตอนการทำสัญญาจ้าง ในรูปแบบสัญญาจ้างท่ีบริษัท
กำหนดรวมทั้งข้อมูลส่วนบุคคลอื่นท่ีบริษัทขอให้ท่านส่งเพิ่มเติมอันเป็นส่วนหนึ่งของเอกสาร
ประกอบการทำสัญญาจ้างแรงงาน 

- บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านในฐานะพนักงานของบริษัทระหว่างการปฏิบัติ
ตามสัญญา  จ้างแรงงาน รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน การรายงาน การจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การแจ้งขออนุมัติ
หรืออนุญาตในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสารในช่องทางต่าง  ๆ         
ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ทั้งในรูปแบบข้อมูลเอกสาร และ ข้อมูลการสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
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4.2   บริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่นใน
กรณีต่อไปนี้ 

- บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านในขั้นตอนการรับสมัครงานหรือก่อนเข้าทำสัญญาจ้าง จาก
บุคคลท่ีสาม  ซึ่งรวมถึง ตัวแทน นายหน้า ผู้ให้บริการเกี่ยวกับการสรรหาหรือรับสมัครงานใน
ระบบคอมพิวเตอร์หรือแพลตฟอร์มอื่นใด  บุคคลที่เป็นผู้แนะนำท่านให้เข้าสมัครงานกับ
บริษัท  บุคคลอ้างอิงท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับท่าน 

- บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านในขั้นตอนการรับสมัครงานหรือก่อนเข้าทำสัญญาจ้าง จาก
แหล่งสาธารณะ ข้อมูลที่เปิดสาธารณะและสืบค้นได้ทางอินเตอร์เน็ต หรือบนแพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดียต่าง ๆ 
โดยหลักแล้ว บริษัทจะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นโดยไม่ได้รับความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่กรณีท่ีสามารถทำได้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นจะอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์
ดังระบุในข้อ 5 และเป็นไปตามเหตุท่ีกฎหมายกำหนดดังระบุในข้อ 6  

 
5. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน 

5.1   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตามคำขอจากท่านท่ีเป็น
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในฐานะผู้สมัครงานก่อนทำสัญญาจ้างแรงงานกับบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ 
กรณีต่อไปนี้ 

- การดำเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงานโดย
พิจารณาจากข้อมูลในระบบหรือแพลตฟอร์มหรือช่องทางใดท่ีบริษัทเปิดรับสมัครงาน  รวมทั้ง
การส่งหรือเปิดเผยเอกสารที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครให้แผนกหรือฝ่ายหรือพนักงาน     
ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทประเมินและพิจารณา 

- การติดต่อสื่อสารเพื่อนัดหมายและประสานงานในการคัดเลือก เช่น การนัดหมายผ่าน
โทรศัพท์หรือส่ือออนไลน์ต่าง ๆ  

- การทดสอบ การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การทำแบบทดสอบทั้งแบบออนไลน์และ
เอกสาร การสัมภาษณ์ด้วยตัวบุคคลหรือผ่านโทรศัพท์หรือผ่านระบบประชุมหรือสนทนา
ออนไลน์ 

- การประเมินผลการทดสอบและการสัมภาษณ์ โดยหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทและการ
ดำเนินกระบวนการภายในอันสืบเนื่อง เช่น การอนุมัติตำแหน่งงานและเงินเดือน การแจ้งผล
การรับเข้าทำงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- การตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเตรียมการเข้าทำสัญญา 
การแจ้งผลการพิจารณารับเข้าทำงานผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ โดยใช้ข้อมูลการติดต่อท่ี
ท่านให้ไว้กับบริษัท 

- ในกรณีท่านผ่านการพิจารณาคัดเลือก บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการเข้าทำ
สัญญาจ้างงานกับท่าน ซึ่งอาจมีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เช่น ข้อมูลการ
ตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย์ การตรวจประวัติอาชญากรรม 
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5.2   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามสัญญาจ้าง
แรงงานกับท่านที่อยู่ในสถานะพนักงานและบริษัทอยู่ในฐานะนายจ้าง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะกิจกรรมใน 
กรณีต่อไปนี้ 

-  การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการจัดทำประวัติหรือทะเบียนพนักงาน ทำ
บัตรประจำตัวพนักงาน การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิ้วมือเพื่อบันทึก
เวลางานและเข้าออกสถานท่ีปฏิบัติงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการบริหารจัดการทางสารสนเทศ กำหนด
สิทธิผู้ใช้งาน ลงทะเบียนการใช้งานอุปกรณ์หรือระบบที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ตำแหน่งงาน รวมทั้งเพื่อการโอนย้ายงานหรือเปล่ียนตำแหน่งงานหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของพนักงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อการสั่งงาน การยื่นคำขอ การตรวจสอบ 
การอนุมัติท่ีเกี่ยวข้องการทำงานของพนักงาน  ซึ่งรวมถึง การบันทึกเวลาทำงาน การกำหนด
วันและเวลาทำงาน การลาประเภทต่าง ๆ การทำงานล่วงเวลาและค่าตอบแทนต่าง ๆ ตาม
ระเบียบข้อบังคับการทำงานและกฎหมายแรงงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานระหว่างฝ่ายงานหรือหน่วยงานต่าง ๆ ของ
บริษัท เพื่อการเสนอ และ/หรือ การอนุมัติในเอกสารตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานอัน
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามตำแหน่งของพนักงานนั้น 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อจัดทำ
เอกสารทางบัญชีและการเงิน อันเป็นส่วนหนึ่งของการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย เงินสำรอง ค่า
ดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามตำแหน่งของพนักงานนั้น 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อการ
วิเคราะห์ คัดเลือก พนักงานที่เหมาะสมสำหรับประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการหรือยื่น
ประมูลงานของบริษัท ซึ่งงานดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานนั้น  เช่น  
การสรรหาหรือคัดเลือกพนักงานในฐานข้อมูลของบริษัทเพื ่อนำไปจัดทำเอกสารการ      
ประมูลงานท่ีบริษัทใช้ในการยื่นต่อหน่วยงานรัฐหรือเอกชน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อจัดทำหรือใช้เอกสารในการดำเนินงาน
ระหว่างบริษัทและคู่ค้าหรือลูกค้าหรือบริษัทในเครืออันเกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งของพนักงานนั้น เช่น การจัดทำและใช้เอกสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการท่ี
ปรึกษาหรือสัญญาบริการระหว่างบริษัทและลูกค้าหรือคู่ค้า 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามรอบระยะเวลา รวมทั้งการประเมินผลการทดลองงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการฝึกอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลและบันทึกประวัติการฝึกอบรม สัมมนา 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกใน
การเดินทางเพื่อปฏิบัติงานตามสัญญาตามตำแหน่งหน้าท่ีของพนักงาน เช่น เพื่อประสานงาน
และดำเนินการเกี่ยวกับการประชุม อบรม การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
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- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อการจัดสวัสดิการตามสัญญาจ้าง การเสนอ
และการอนุมัติตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานของบริษัทสำหรับการขอเบิกหรือใช้สิทธิ
หรือประโยชน์หรือสวัสดิการของพนักงานตามระเบียบข้อบังคับการทำงานและตามสัญญา
จ้างแรงงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการมอบอำนาจและรับมอบอำนาจในการ
ทำนิติกรรมสัญญากับคู ่ค้า หรือ ลูกค้า หรือการดำเนินการอื ่นใดซึ ่งเกี ่ยวข้องกับการ
ประกอบการของบริษัท และเกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานผู้มอบหรือผู้รับมอบ
อำนาจนั้น อย่างไรก็ตาม หากมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ บริษัทจะอาศัย
ฐานความยินยอม 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการชำระเงินท่ีเกี่ยวเนื่องกับสัญญาจ้างและ
ตามกฎหมายแรงงาน เช่น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
ค่าชดเชย เงินทดแทน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการติดต่อส่ือสารทางอุปกรณ์หรือเครื่องมือ
สารสนเทศ ทั้งที่เป็นอุปกรณ์ของบริษัทและอุปกรณ์ของพนักงาน หรือการติดต่อสื่อสารทาง
โปรแกรมการสื ่อสารออนไลน์ต่าง ๆ เพื ่อวัตถุประสงค์ในการสั ่งงาน สื ่อสาร ติดตาม
ประสานงานอันเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าท่ีของพนักงาน 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อดำเนินการต่าง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการ
ส้ินสุดสัญญาจ้าง เช่น การลาออก การเลิกจ้าง การเกษียณอายุงาน การจัดการเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์หรือสวัสดิการเมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้องกับพนักงานเพื่อปฏิบัติตาม
สัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลที่สามนั้น เช่น การประมวลผลข้อมูลของผู้ค้ำประกันการ
ทำงานเพื่อการเรียกร้องเกี่ยวกับสิทธิหน้าท่ีตามสัญญาค้ำประกันการทำงาน 

5.3   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย          
ท่ีเกี่ยวข้อง การเปิดเผยหรือส่งข้อมูลให้หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมทั้งเพื่อปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับที่ออกตามความในกฎหมาย เช่น  การส่งข้อมูลให้หน่วยราชการตาม
กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน ประกันสังคม เงินทดแทน กฎหมายเกี่ยวกับ
การจ้างงานคนพิการ กฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับโรคติดต่อ กฎหมายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การส่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับการหักชำระ
เงินตามคำพิพากษาศาลหรือการบังคับคดี  กฎหมายเกี่ยวกับกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  รวมถึงการลงทะเบียน
ในระบบของภาครัฐท่ีเกี่ยวเนื่องกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมาย การฝึกอบรมและเก็บข้อมูลการฝึกอบรมเพื่อปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เพื่อปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเจ้าหน้าที่ คำสั่งศาล เจ้าพนักงาน     
บังคับคดี 

5.4   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบริษัท ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และ/หรือ ในฐานะนายจ้างตามสัญญาจ้างแรงงาน     
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ กรณีต่อไปนี้  

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานและพนักงานเพื่อการบริหารจัดการท่ัวไปของ
บริษัท 
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- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สมัครงานเพื่อการตรวจสอบความ
โปร่งใสและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับบุคคลรู้จักของพนักงานท่ี
ทำงานกับบริษัท 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพื่อตรวจสอบการกระทำผิดกฎหมาย หรือ
เพื่อใช้เตรียมการดำเนินคดีตามกฎหมาย 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในขั้นตอนเริ่มเข้าทำงาน รวมทั้งการส่งหรือแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานให้ฝ่ายงานหรือหน่วยงานต่างๆใน
บริษัททราบเพื ่อการติดต่อประสานงานระหว่างการทำงาน โดยอาจแจ้งผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์และ/หรือจดหมายข่าวหรือนิตยสารภายในของบริษัท รวมทั้งการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงานเพื่อจัดทำแผนผังองค์กรในการบริหารจัดการของบริษัท 

- ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ของบริษัทอันเป็น        
ส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงานตามปกติทางการประกอบการของบริษัท  การประมวลผล
ข้อมูลเพื่อการวางแผนงานหรือรายงานประจำรอบระยะเวลา รวมทั้งเพื่อการวิเคราะห์ทาง
ธุรกิจ เช่น ต้นทุน ค่าใช้จ่าย งบประมาณ  

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู ้สมัครงานเพื ่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ของบริษัท เช่น การวิเคราะห์ ทำสถิติ รายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ รวมถึงการนำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเข้าสู ่ระบบหรือโปรแกรมการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อตรวจสอบติดตามการทำงานประจำวัน การ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานนอกสถานที่หรือการปฏิบัติงานตามโครงการที่ทำร่วมกับ
ลูกค้าหรือคู่ค้า 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงานเพื่อการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายนอก ตรวจสอบทางการเงินและการบัญชี การตรวจสอบคุณภาพหรือมาตรฐาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการจัดทำ แก้ไข ปรับปรุง ระบบ
หรือกระบวนการเอกสารเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานหรือข้อกำหนดด้านคุณภาพ
ต่าง ๆ  

  - การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อการตรวจสอบการประพฤติผิดวินัยหรือ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท  ตรวจสอบการกระทำผิดกฎหมาย หรือเพื่อใช้เตรียมการ
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

  - การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อป้องกันโรคติดต่อในการทำงานและรักษา
สุขภาพ สุขอนามัย และความต่อเนื่องในการประกอบการของบริษัท 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมหรือโครงการที่บริษัท    
มีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การถ่ายภาพพนักงานท่ีร่วมกิจกรรมซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงานเพื่อรักษาความปลอดภัยใน
ทรัพย์สิน อาคารสถานท่ีของบริษัท  เช่น การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิดในอาคาร สถานท่ี 
ทรัพย์สินของบริษัท 
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- การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงานทางทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับระบบสารสนเทศหรือระบบการส่ือสารของบริษัท 

5.5   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงานเพื่อรักษาความปลอดภัยและเพื่อ
ป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนักงานของบริษัทหรือบุคคลอื่น เช่น การ
ประมวลผลข้อมูลพนักงานและบุคคลอื่นท่ีพนักงานระบุไว้เพื่อติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงานเพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

5.6   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารภาพลักษณ์ของบริษัทผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมหรือโครงการระหว่าง
บริษัทและคู่ค้าหรือลูกค้าหรือบุคคลภายนอกอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสัญญาจ้างหรือระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน  เช่น กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

5.7   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อจัดกิจกรรมหรือโครงการภายในองค์กรอัน
เกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและองค์กรหรือการพัฒนาองค์กร กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมประเพณี รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเดินทางและที่พักเพื่อกิจกรรมหรือ
โครงการดังกล่าว 

5.8   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์หรืออำนวย
ความสะดวกท่ีเกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนการทำงานให้พนักงาน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

- การจัดสว ัสดิการหรือสิทธ ิประโยชน์อ ื ่นใดของพนักงานที ่บร ิษ ัทจัดให้เพิ ่มเติมหรือ
นอกเหนือจากสัญญาจ้างหรือเพิ่มเติมจากที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานกำหนด เช่น การ
ประกันสุขภาพหรืออุบัติเหตุ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภาพนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด การจัดกิจกรรมอื่นท่ีเป็นสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการแก่พนักงาน 

- การจัดการเกี่ยวกับที ่จอดรถให้กับพนักงาน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเลขทะเบียนรถของ
พนักงาน 

- การจัดการหรืออำนวยความสะดวกให้พนักงานได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดต่อโควิด 19 โดย
อาจมีการเก็บรวบรวมใช้เปิดเผยข้อมูลระบุตัวพนักงาน และสถานะการฉีดวัคซีน 

- การจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื ่นใดของพนักงาน ที่ต้องอาศัยข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลที่สาม ซึ่งเกี่ยวข้องกับพนักงานในฐานะผู้รับประโยชน์ และ/หรือ บุคคลอ้างอิงเพื่อให้
เข้าเงื่อนไขการรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์ดังกล่าว  

5.9   เพื่อวัตถุประสงค์ในการอำนวยความสะดวกแก่พนักงานในการทำนิติกรรมของท่านท่ีไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการปฏิบัติงานให้กับบริษัท 

5.9.1   เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานในการติดต่อหรือทำนิติกรรมกับบุคคลหรือ
หน่วยงานอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับสัญญาจ้างระหว่างบริษัทและพนักงาน เช่น การแจ้งข้อมูลยืนยันสถานะ
ความเป็นพนักงานให้กับสถาบันการเงินหรือผู้ให้บริการสินเช่ือท่ีพนักงานติดต่อไว้ 

5.9.2   เพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานอันเป็นส่วนหนึ่ง
ของการหักเงินค่าจ้างและเงินตอบแทนการทำงานตามข้อตกลงหรือนิติกรรมระหว่างพนักงานกับ
บุคคลอื่น ภายใต้เงื่อนไขของกฎหมายคุ้มครองแรงงานที่กำหนดให้บริษัททำได้ เช่น การหักหนี้เงนิกู้
ประจำเดือนท่ีพนักงานมีข้อตกลงกับสถาบันการเงินโดยบริษัทต้องมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเช่น
จำนวนเงินท่ีหักและข้อมูลทางบัญชีเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว   
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หากบริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวัตถุประสงค์อื่น
นอกเหนือจากข้อ 5.1-5.9 จะแจ้งให้ท่านทราบเป็นกรณีไป 

หากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของการดำเนินการใดที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
จะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบและขอความยินยอม และจัดให้มีบันทึกการแก้ไขเพิ่มเติมไว้เป็นหลักฐาน 

การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ข้างต้น บริษัทจะดำเนินการ
ตามเงื่อนไขหรือเหตุที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดไว้ ดังมีรายละเอียดที่ระบุใน    
ข้อ 6 

 
6. ฐานทางกฎหมาย ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน 

โดยหลักแล้ว บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน โดยได้รับความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด เว้นแต่กรณีที่กฎหมายกำหนดเงื ่อนไขหรือ
เหตุผลอื่นที่ให้ทำได้โดยไม่ต้อง  ขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การปฏิบัติตามคำขอของ
เจ้าของข้อมูล ปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูล ฯลฯ ซึ่งบริษัท
จะแจ้งรายละเอียดแยกตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

6.1   ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเพื่อวัตถุประสงค์ ข้อ 5.1 และ 5.3 -5.5 
บริษัทสามารถทำได้โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมจากท่านท้ังนี้ตามเงื่อนไขและเหตุท่ีกฎหมายกำหนด  อย่างไร
ก็ตาม หากในการประมวลผลดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลของบุคคลที่สามหรือข้อมูลส่วนบุคคลชนิด
พิเศษหรือเป็นกรณีไม่เข้าเหตุท่ีกฎหมายกำหนดให้ทำได้โดยไม่ต้องขอความยินยอม  บริษัทจะขอความยินยอม
จากท่านตามแบบท้ายนโยบายนี้ 

6.2   ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวัตถุประสงค์ ข้อ 5.2-5.4 บริษัทสามารถ  
ทำได้โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมจากท่านท้ังนี้ตามเงื่อนไขและเหตุท่ีกฎหมายกำหนด  อย่างไรก็ตาม หากใน
การประมวลผลดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลของบุคคลที่สามหรือข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษหรือเป็น
กรณีไม่เข้าเหตุท่ีกฎหมายกำหนดให้ทำได้โดยไม่ต้องขอความยินยอม บริษัทจะขอความยินยอมจากท่าน 

6.3   ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวัตถุประสงค์ ข้อ 5.5 บริษัทสามารถทำได้
โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมจากท่านทั้งนี้ตามเงื่อนไขและเหตุที่กฎหมายกำหนด  เว้นแต่เป็นกรณีที่ไม่เข้า
เงื ่อนไขที่กฎหมายกำหนดให้ทำได้โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอม บริษัทจะขอความยินยอมตามแบบท้าย
นโยบายนี้ 

6.4   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามวัตถุประสงค์ข้อ 5.6-5.9 บริษัทจะขอความ
ยินยอมจากท่านตามแบบท้ายนโยบายนี้ 

6.5   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงานเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจาก
ท่ีระบุในข้อ 5.1-5.9  บริษัทจะดำเนินการแจ้งให้ทราบและขอความยินยอมจากพนักงานเป็นกรณีไปเว้นแต่เข้า
เหตุท่ีกฎหมายกำหนดว่าไม่ต้องอาศัยความยินยอม 

6.6   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นที่เกี ่ยวข้องกับพนักงานและผู้สมัครงาน เช่น 
บุคคลอ้างอิง ผู้รับประโยชน์ ผู้ค้ำประกัน บริษัทจะขอความยินยอมบุคคลดังกล่าวตามแบบท้ายนโยบายนี้     
เว้นแต่เป็นกรณีท่ีบริษัทสามารถทำได้โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมตามเงื่อนไขและเหตุท่ีกฎหมายกำหนด 

6.7   ในกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งในกรณีผู้สมัครงานหรือพนักงาน โดย
อาศัยความยินยอมตามแบบความยินยอมแนบท้ายนโยบายนี้ ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมของที่ให้ไวก้ับ
บริษัทได้ตลอดเวลา โดยการถอนความยินยอมนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย  หรือ
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ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้ว อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีท่านเป็นผู้สมัครงาน การ
ถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อโอกาสของท่านในการได้รับพิจารณาคัดเลือก และในกรณีที่ท่านเป็น
พนักงานของบริษัท การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของท่านหรือการอำนวยความ
สะดวกแก่ท่านท่ีบริษัทจัดให้มีเพิ่มเติมนอกเหนือจากสัญญาจ้างแรงงานหรือนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 
 
7. การเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนกังานและผู้สมัครงานให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

7.1   ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อ 5.1 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านในฐานะผู้สมัครงานให้กับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น เพื่อวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตามคำขอจาก
ท่านท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในฐานะผู้สมัครงานก่อนทำสัญญาจ้างแรงงานกับบริษัทโดยไม่ต้องขอความ
ยินยอม เช่น การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านระบบหรือโปรแกรมการบริหารจัดการ
ข้อมูลผู้สมัครที่จัดทำหรือบริหารจัดการโดยบุคคลอื่น เช่น บริษัทในเครือของบริษัท หรือผู้ให้บริการระบบ  
อย่างไรก็ตาม หากการเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่เข้าเหตุที่บริษัททำได้โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอม บริษัทจะขอ
ความยินยอมจากท่านตามแบบแนบท้ายนโยบายนี้ 

7.2   บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะพนักงานให้กับบุคคลอื่นหรือ
หน่วยงานอื่น เพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาจ้าง ในข้อ 5.2 โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมตาม
กฎหมายกำหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ กรณีต่อไปนี้  

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังผู้ให้บริการในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินการตามสัญญาจ้างของบริษัทและพนักงาน เช่น 
การส่งข้อมูลพนักงานให้ผู้ให้บริการด้านการชำระเงินตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน การ
ส่งข้อมูลเกี ่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างการปฏิบัติตามสัญญาจ้างตามข้อ 5.2 ผ่าน          
ผู ้ให้บริการทางด้านเทคโลยีหรือระบบสารสนเทศ ผู้ให้บริการเก็บข้อมูลบนคอมพิวเตอร์
เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์  ผู ้ให้บริการโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันหรือซอฟท์แวร์สำเร็จรูป          
ผู้ให้บริการเก็บหรือรับฝากเอกสาร 

- การเปิดเผยหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้แก่ผู้ให้บริการภายนอก ในการบริหาร
จัดการหรืออำนวยความสะดวกให้แก่ท่านเกี่ยวกับการเดินทางเพื่อการปฏิบัติงานตามหนา้ท่ี 
เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ผู้ให้บริการจัดการยานพาหนะ ท่ีพัก ฯลฯ เพื่อให้
ท่านเดินทางไปประชุมหรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ การเปิดเผยหรือส่งข้อมูลของพนักงาน
ให้กับผู้ให้บริการจัดอบรมสัมมนาภายนอกบริษัท โดยท่ัวไปบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดย
อาศัยฐานสัญญาซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.2 เว้นแต่กรณีมีข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษจะ
ขอความยินยอมจากท่านตามแบบท้ายนโยบายนี้ 

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก 
ในฐานะข้อมูลประกอบเพื่อการท่ีบริษัทส่งข้อเสนอโครงการหรือยื่นประมูลงานต่อองค์กรหรือ
หน่วยงานภายนอก เช่น การนำข้อมูลระบุตัวและคุณสมบัติทางวิชาชีพของพนักงาน ไปใช้
ประกอบเอกสารการประมูลงานของหน่วยงานรัฐหรือเอกชน ซึ่งงานดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน  

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังคู่ค้าหรือลูกค้าของบริษัท หรือ
หน่วยงานรัฐ ในฐานะส่วนหนึ่งของเอกสารอันเกี ่ยวข้องกับกระบวนการทำงานและการ
ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานนั้น เช่น เอกสารที่เกี่ยวกับการให้คำปรึกษาหรือ
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ให้บริการตามสัญญาหรือโครงการระหว่างบริษัทและคู่ค้าหรือลูกค้าของบริษัท เอกสารการ
ตรวจสอบงาน ตรวจรับงาน ฯลฯ โดยเอกสารดังกล่าวมี  ช่ือ นามสกุล และ/หรือ ลายมือช่ือ
พนักงานในฐานะผู้จัดทำเอกสาร ผู้ติดต่อ ผู้ตรวจสอบ ผู้อนุมัติ หรือกรณีท่ีพนักงานเป็นผู้มอบ
หรือรับมอบอำนาจให้ทำนิติกรรมหรือติดต่อกับคู่ค้าหรือลูกค้าในนามบริษัท 

7.3   บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงานให้บุคคลอื่นหรือ
หน่วยงานของรัฐ  เพื่อวัตถุประสงค์ในข้อ 5.3  โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมจากท่านตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนด เช่น การเปิดเผยหรือส่งข้อมูลของพนักงานตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร  การส่งข้อมูลพนักงานตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน เช่น การส่งข้อมูลการตรวจสุขภาพของพนักงานแก่พนักงานตรวจแรงงาน การส่ง
ข้อมูลพนักงานตามกฎหมายประกันสังคม เงินทดแทน การส่งข้อมูลพนักงานเกี่ยวกับการฝึกอบรมให้กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับโรคติดต่อ การส่งข้อมูล
เกี่ยวกับการหักชำระเงินที่พนักงานมีหน้าที่หรือความผูกพันตามกฎหมาย เช่น การบังคับคดี กองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

7.4   บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น เพื่อ
วัตถุประสงค์ในข้อ 5.4 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเฉพาะ การเปิดเผยชื่อนามสกุลตำแหน่งงานของท่านแก่ผู้ตรวจ
สอบมาตรฐานหรือคุณภาพหรือตรวจสอบการทุจริต  การเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน
และภายนอก ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมจากท่านตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนด 

7.5   บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกัน
อันตรายต่อชีวิต สุขภาพ หรือเหตุฉุกเฉินตามข้อ 5.5  ให้แก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันหรือระงับเหตุหรือ
การติดต่อกรณีฉุกเฉินโดยไม่ต้องอาศัยความยินยอมจากท่านเว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องขอความ
ยินยอม  

7.6   ในกรณีท่ีการประมวลผลข้อมูลของพนักงานเพื่อวัตถุประสงค์ในข้อ 5.6-5.9 เป็นการส่งหรือโอน
หรือเปิดเผย  ไปยังบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งไม่เข้ากรณีท่ีบริษัทประมวลผลได้โดยไม่ต้องอาศัยความยินยอม 
บริษัทจะขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกำหนด ตามแบบท้ายนโยบายนี้  

7.7   หากการเปิดเผยหรือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคลดังกล่าวข้างต้นนั้น ผู้ท่ีได้รับข้อมูลมีสถานะเป็นผู้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะดำเนินการจัดทำสัญญากับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและมีคำส่ังให้ผู้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดำเนินการเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
8. การประมวลผลข้อมูลของบุคคลที่สามหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงานและพนักงาน 

ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งในข้อ 5  บริษัทอาจมีความจำเป็นต้องเก็บ
รวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงานหรือพนักงาน 
ในกรณีต่อไปนี้ 

8.1   บุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเจ้าของข้อมูลในขั้นตอนการสมัครงาน 
บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลของบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สมัครงาน เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.1 ในการ

พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร เช่น บุคคลอ้างอิง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครที่ระบุในเอกสารประกอบการสมัคร 
โดยบริษัทจะขอความยินยอมจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องตามแบบแนบท้ายนโยบายนี้ 

8.2   บุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเจ้าของข้อมูลท่ีเป็นพนักงานของบริษัท  
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- ในกรณีบริษัทดำเนินการตามวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.2 ในการปฏิบัติตามสัญญาจ้างระหวา่ง
บริษัทและพนักงาน เช่น เพื่อจัดให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ ฯลฯ บริษัทอาจ
จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามซึ่งเกี่ยวข้องกับพนักงานในแง่ของ
สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการดังกล่าว  เช่น เป็นบุคคลที่สามเป็นเงื ่อนไขของการได้สิทธิ
ประโยชน์หรือเป็นผู้รับประโยชน์ ในกรณีเช่นนี้บริษัทจะขอความยินยอมจากบุคคลท่ีสามหรือ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องตามแบบแนบท้ายนโยบายนี้ 

- ในการท่ีบริษัทจะทำสัญญาจ้างแรงงานกับพนักงาน บริษัทมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ค้ำประกันการทำงาน ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 
เช่น สำเนาบัตรประชาชน ในกรณีเช่นนี้บริษัทจะขอความยินยอมจากผู้ค้ำประกัน 

- ในการจัดทำประวัติของพนักงาน บริษัทอาจทำการประมวลผลข้อมูลบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานเพื่อการอ้างอิงในประวัติหรือฐานข้อมูล เช่น บิดามารดา คู่สมรส บุตร ฯลฯ ในกรณี
เช่นนี้บริษัทจะขอความยินยอมจากบุคคลที่สามหรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องตามแบบแนบท้าย
นโยบายนี้ 

- ในการรักษาความปลอดภัยหรือป้องกันเหตุฉุกเฉิน บริษัทอาจจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามซึ่งเกี่ยวข้องกับพนักงาน เช่น ผู้ติดต่อในเหตุฉุกเฉิน โดยบริษัทจะ
ขอความยินยอมจากบุคคลท่ีสามหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องตามแบบแนบท้ายนโยบายนี้ 

 
9. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานที่บริษัทประมวลผล และ ระยะเวลาที่จัดเก็บ 

9 .1   บริษัท เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้สมัครงาน ดังต่อไปนี้ 
- ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื ่อ สกุล เพศ ภาพถ่าย เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน 

หนังสือเดินทาง 
- ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะทางกายภาพ เช่น อายุ 
- ข้อมูลการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์  ที่อยู่ ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ข้อมูลติดต่อทาง

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการสนทนาหรือส่ือสังคมออนไลน์ 
- ข้อมูลคุณสมบัติ เช่น การศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ์ วิชาชีพ  หมวดประสบการณ์           

ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน ประสบการณ์ฝึกงาน หนังสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา 
ผลคะแนนหรือระดับคะแนน ระดับการศึกษา ความสามารถทางภาษา ข้อมูลใบอนุญาตใน
การประกอบวิชาชีพ ฯลฯ 

- ข้อมูลการสื่อสารกับบริษัท (Communication Data) เช่น ข้อมูลการบันทึกภาพ และ/หรือ 
เสียงในการส่ือสารกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการสมัครงานและการพิจารณาคัดเลือก 

- ข้อมูลทะเบียนคนพิการ (ถ้ามี)  
- ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม  
- ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นท่ีปรากฏในใบสมัครงาน ระบบหรือโปรแกรมการรับสมัครงานของบริษัท 

รวมทั้งเอกสารประกอบใบสมัครงาน 
- ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามหรือบุคคลอื่นซึ่งมีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับผู้สมัคร 

เช่น ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
- ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะประมวลผลตามวัตถุประสงค์ที ่จำแนกให้ท่านทราบในข้อ 5 

สำหรับข้อมูลของผู้สมัครงานดังกล่าวที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจะเก็บไว้เป็นระยะเวลา
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ท่ีบริษัทแจ้งให้ท่านทราบตามข้อ 9.3 แต่ในกรณีท่ีบริษัทไม่ได้ทำสัญญาจ้างแรงงานกับผู้สมัคร 
บริษัทจะเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นเวลา 1 ปีนับจากส้ินสุดกระบวนการรับสมัคร เว้นแต่มีเหตุ
ท่ีบริษัทจำเป็นต้องเก็บไว้นานกว่านั้นตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
9.2   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะพนักงาน ดังนี้ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐานในการะบุตัวบุคคล เช่น ช่ือ สกุล ลายมือช่ือ เพศ ภาพถ่าย เลขหมาย              
บัตรประจำตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ลายมือช่ือ วันเดือนปีเกิด สัญชาติ สถานภาพสมรส 

- ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะทางกายภาพ เช่น ส่วนสูง น้ำหนัก อายุ 
- ข้อมูลการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลติดต่อทาง

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการสนทนาหรือส่ือสังคมออนไลน์ 
- ข้อมูลคุณสมบัติ เช่น การศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ์ วิชาชีพ ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การทำงาน ประสบการณ์ฝึกงาน หนังสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือ
ระดับคะแนน ระดับการศึกษา 

- ข้อมูลเกี่ยวกับยานพาหนะเช่น เลขทะเบียนรถท่ีท่านนำเข้ามาในพื้นท่ีของบริษัท 
- ข้อมูลเกี ่ยวกับการจ้าง เช่น วันเริ่มต้นการทำงาน การฝึกอบรมที่เกี ่ยวข้องกับการทำงาน 

เงินเดือน ผลประเมิน 
- ข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน (Financial information) เช่น ข้อมูลเลขบัญชีธนาคาร ข้อมูลเกี่ยวกับ

เงินได้  
- ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบต่าง ๆ  ของ บริษัท เช่น ข้อมูลเวลาเข้าออก ข้อมูลการใช้งาน

ระบบต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึง ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลการเข้าใช้งานเว็บไซต์และระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท เช่น ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ (Log, Traffic data) ข้อมูลจากการ
บันทึกการใช้งาน ตัวระบุอุปกรณ์ หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร์ รหัสประจำตัวอุปกรณ์ 
ข้อมูลการเช่ือมต่อข้อมูล   

- ข้อมูลอื่น ๆ เช่น การบันทึกภาพ เสียงผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) การบันทึกภาพเสียง
เกี่ยวกับการฝึกอบรม และกิจกรรมต่างๆของบริษัท 

- ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ  เช่น ประวัติอาชญากรรม เช้ือชาติ ศาสนา หมู่โลหิต ข้อมูลความ
พิการ ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ ใบรับรองแพทย์ ข้อมูลสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
โรคติดต่อโควิด 19  

- ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามหรือบุคคลอื่นซึ่งมีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับพนักงานใน
การอ้างอิงหรือในการรับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการจากบริษัท เช่น บุตร บุพการี คู่สมรส 
บุคคลอ้างอิงหรือผู้ติดต่อฉุกเฉิน ผู้รับประโยชน์จากการประกันภัย กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

9.3   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9.2 เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.2  โดย
จะเก็บไว้เป็นระยะเวลาตลอดอายุของสัญญาจ้างแรงงานหรือสัญญาอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเก็บไว้หลังจาก
สิ้นสุดสัญญาดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี หรือ ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดไว้เพื่อการใช้สิทธิเรียกร้อง 
การดำเนินคดี อันเกี่ยวข้องกับสัญญาดังกล่าว หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนดให้บริษัทเก็บไว้ 

9.4   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9.2 เพื่อวัตถุประสงค์ข้อ 5.3 โดยจะเก็บ
ไว้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
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9.5   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9.2 เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.4 ซึ่งจะ
เก็บไว้ ตลอดระยะเวลาที่บริษัทยังคงมีประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายภายใต้เงื่อนไขของกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

9.6   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9.2 เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.5  เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพและความเสี่ยงในการป้องกันโรคติดต่อโดยจะเก็บไว้จนกว่าสิ้นสุดเหตุจำเป็นต่อชีวิต 
สุขภาพ ของบุคคล อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการใช้
สิทธิเรียกร้องหรือดำเนินคดีท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็นกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้บริษัทเก็บรักษาต่อไปได้ 

9.7   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9 .2 เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.6 และ 
5.7 เช่น ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งงาน ภาพถ่าย วีดีทัศน์  โดยเก็บไว้ตลอดเวลาท่ีท่านยังเป็นพนักงาน หรือจนกว่า
ท่านถอนความยินยอม อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวต่อไปตามระยะเวลาท่ีจำเป็นเพื่อการใช้
สิทธิเรียกร้องหรือดำเนินคดีท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็นกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้บริษัทเก็บรักษาต่อไปได้ 

9.8   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9.2 เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.8 เช่น  
ชื่อ นามสกุล บัตรประจำตัวประชาชน บัญชีธนาคาร ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการหรือ
สิทธิประโยชน์  โดยเก็บไว้ตลอดเวลาที่ท่านยังเป็นพนักงาน หรือจนกว่าท่านถอนความยินยอม อย่างไรก็ตาม
บริษัทอาจเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อการใช้สิทธิเรียกร้องหรือดำเนินคดี            
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็นกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้บริษัทเก็บรักษาต่อไปได้ 

9.9   บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 9.2 เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.9 
จนกว่าท่านถอนความยินยอม อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวต่อไปตามระยะเวลาที่จำเป็น
เพื ่อการใช้สิทธิเร ียกร้องหรือดำเนินคดีที ่เกี ่ยวข้อง หรือข้อมูลดังกล่าวจำเป็นต่อการประมวลผลตาม
วัตถุประสงค์อื่นท่ีไม่ต้องอาศัยความยินยอมหรือเป็นกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้บริษัทเก็บรักษาต่อไปได้ 
 
10 .การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานและผู้สมัครงาน 

10.1  บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ  ของผู้สมัครงาน โดยได้รับความยินยอมจากท่าน 
เว้นแต่กรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้บริษัทกระทำได้โดยไม่ต้องขอความยินยอม สำหรับกรณีการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลชนิดพิเศษในขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกเข้าทำงานที่อาศัยฐานยินยอม เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประวัติอาชญากรรมในการสมัครงาน ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับสุขภาพ สุขภาพจิต ความพิการ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลชนิดพิเศษท่ีปรากฏในบัตรประจำตัวประชาชน เช่น ศาสนา หมู่โลหิต 

10.2  บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน โดยได้รับความยินยอมจากท่าน ใน
กรณีต่อไปนี้ 

10.2.1  การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน ในกรณี สำเนาบัตร
ประชาชน เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.2 ในการมอบอำนาจและรับมอบอำนาจในการทำนิติกรรม
สัญญากับคู่ค้า หรือ ลูกค้า หรือการดำเนินการอื่นใดซึ่งเกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าท่ีของพนักงานผู้มอบ
หรือผู้รับมอบอำนาจ 

10.2.2  การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน ในกรณี สำเนาบัตร
ประชาชน เพื่อวัตถุประสงค์ตามข้อ 5.2 เพื่อประกอบการส่งข้อเสนอโครงการหรือประมูลงานของ
บริษัทที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน รวมทั้งเพื่อประกอบการดำเนินการทางเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาหรือให้บริการตามสัญญาหรือโครงการระหว่างบริษัทและคู่ค้าหรือลูกค้า
ของบริษัท 
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10.2.3  บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน ตามวัตถุประสงค์ข้อ 5.2 
ในการบริหารจัดการหรืออำนวยความสะดวกให้แก่ท่านเพื่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลท่ีสาม เช่น การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับบัตรประชาชน หนังสือ
เดินทาง ของท่านให้ผู้ให้บริการจัดการเดินทาง ท่ีพัก เพื่อให้ท่านเดินทางไปประชุมหรือปฏิบัติงาน 

10.2.4  บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงาน เพื่อการจัดสิทธิประโยชน์
หรือสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับสิทธิตามสัญญาจ้างแรงงานตามวัตถุประสงค์ข้อ 5.2 หรือ เพื่อจัดสิทธิ
ประโยชน์หรือสวัสดิการนอกเหนือหรือเพิ่มเติม ตามวัตถุประสงค์ในข้อ 5.8 ซึ่งการจัดสวัสดิการ
ดังกล่าวจำต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่มีข้อมูล
ศาสนาหรือหมู่โลหิต ใบรับรองแพทย์ ผลตรวจสุขภาพ ฯลฯ นอกจากนี้ยังอาจมีความเกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามซึ่งเป็นผู้รับประโยชน์จากสิทธิหรือสวัสดิการ โดยบริษัทจะดำเนินการ
ขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลตามแบบการขอความยินยอมแนบท้ายนโยบายนี้ 

10.2.5  บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานเพื่อป้องกันและระงับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนักงานของบริษัทหรือบุคคลอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อ
การป้องกันโรคติดต่อ เช่น การ   เก็บรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับสุขภาพและความเสี่ยงต่อโรคติดต่อ       
โควิด 19 โดยใช้แบบฟอร์มและเอกสารต่าง ๆ การให้ส่งผลการตรวจการติดเช้ือทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ช่องทางการส่ือสารใดๆ แก่บริษัทก่อนเข้าทำงานในสำนักงาน โดยบริษัทจะดำเนินการขอความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูลตามแบบการขอความยินยอมแนบท้ายนโยบายนี้ 

 
11. การรักษาความปลอดภัยสำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน 

11.1  บริษัทจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมสำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานและผู้สมัครงาน เพื่อป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
โดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ และจะดำเนินการทบทวนมาตรการดังกล่าว เมื่อมีความจำเป็นหรือเมื่อ
เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานขั้นต่ำท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

11.2  บริษัทจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานของ
ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง  มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2563 โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ (administrative safeguard) มาตรการ
ป้องกันด้านเทคนิค (technical safeguard) มาตรการป้องกันทางกายภาพ (physical safeguard) ซึ่ง
ครอบคลุมมาตรการดังนี้ 

(1) การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลโดยคำนึงถึงการใช้งานและความมั่นคงปลอดภัย 

(2) การกำหนดเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
(3) การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน(user access management) เพื่อควบคุม การ

เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะผู้ท่ีได้รับอนุญาตแล้ว 
(4) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน(user responsibilities) เพื่อป้องกัน การ

เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบทำสำเนาข้อมูล 
ส่วนบุคคล การลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
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(5) การจัดให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับการเข้าถึงเปลี่ยนแปลง      
ลบหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิธีการและสื่อที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 
ทั้งนี้  รายละเอียดของมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปตามรายละเอียดท่ี
กำหนดใน นโยบาย และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น “นโยบายการใช้งานสารสนเทศ (IT Policy)” 
11.3  พนักงานของบริษัท นอกจากจะเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที ่มีสิทธิตามนโยบายนี ้แล้ว                

ยังมีหน้าท่ีตามสัญญาจ้างแรงงาน ระเบียบข้อบังคับ และนโยบายฉบับนี้ในการดำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามตำแหน่งหน้าที่ของตน ภายในขอบเขตของการนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
รักษาความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 

11.4  ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้สมัครงาน ตามวัตถุประสงค์
ในข้อ 5 บริษัท  อาจมีคำส่ังให้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ทำการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลในนาม
หรือตามคำส่ังของบริษัท  ผู้ประมวลผลดังกล่าวมีหน้าท่ีจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเหมาะสมตาม
รายละเอียดและคำส่ังท่ีบริษัทกำหนดในสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
 
12. สิทธิของเจ้าของข้อมูล  

พนักงานและผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลกำหนดไว้ ดังนี้  

12.1  ในกรณีเจ้าของข้อมูลประสงค์จะทราบข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับตนเอง เจ้าของข้อมูลสามารถ   
มีคำร้องขอตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และแบบคำร้องขอ ท่ีบริษัทกำหนด เมื่อบริษัทได้รับคำร้องขอดังกล่าวแล้ว 
บริษัทจะรีบดำเนินการแจ้งถึงความมีอยู่ หรือรายละเอียดของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้ท่านภายในระยะเวลา
อันสมควรและตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด  

12.2  หากเจ้าของข้อมูล เห็นว่า ข้อมูลส่วนบุคคลใดท่ีเกี่ยวกับตนไม่ถูกต้องตามท่ีเป็นจริง สามารถแจ้ง
บริษัทเพื่อให้แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือลบข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ ในการนี้ บริษัทจะจัดทำบันทึกคำคัดค้านการ
จัดเก็บ ความถูกต้อง หรือการกระทำใด ๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นหลักฐานด้วย 

12.3  เจ้าของข้อมูลมีสิทธิตรวจดูความมีอยู่ ลักษณะของข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค์ของการ       
นำข้อมูลไปใช้ และสถานท่ีทำการของบริษัท นอกจากนี้ ยังมีสิทธิดังต่อไปนี้ 

(1) ขอสำเนา หรือขอสำเนารับรองถูกต้องเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
(2) ขอแก้ไข หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
(3) ขอโต้แย้งหรือขอให้ระงับการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูล 
(4) ขอให้ดำเนินการลบ หรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูล 
(5) ขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูล ในกรณีท่ีเป็นข้อมูล

ซึ่งเจ้าของข้อมูลไม่ได้ให้ความยินยอมในการรวบรวมหรือจัดเก็บ 
หากเป็นกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลเพื่อวัตถุประสงคใ์น

การปฏิบัติตามสัญญา หรือเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีของบริษัท
ตามกฎหมายใดๆ  บริษัทมีสิทธิปฏิเสธสิทธิตาม 3) และ 4) 

12.4  บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของพนักงานและผู้สมัครงานในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไดใ้นกรณี  
ท่ีกฎหมายกำหนด หรือการใช้สิทธินั้นขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของ
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บุคคลอื ่น หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลถูกทำให้ไม่ปรากฏชื่อหรือสิ ่งบอกลักษณะ            
อันสามารถระบุตัวเจ้าของข้อมูลได้อีก 

12.5  ในกรณีท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานตามวัตถุประสงค์ท่ีต้อง
อาศัยความยินยอม เจ้าของข้อมูลมีสิทธิถอนความยินยอมได้ อย่างไรก็ตาม การถอนความยินยอมดังกล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อโอกาสในการได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าทำสัญญาจ้างกับบริษัท   

12.6  ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามวัตถุประสงค์ที่ต้อง
อาศัยความยินยอม เช่น ข้อ 5.6-5.9 เจ้าของข้อมูลมีสิทธิถอนความยินยอมได้ อย่างไรก็ตาม การถอนความ
ยินยอมดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ท่ีบริษัทจัดให้นอกเหนือ จากสัญญาจ้าง ตลอดจนโอกาสของ
ท่านเองในการทำสัญญาหรือการทำนิติกรรมอื่นหรือการติดต่อทำนิติกรรมกับหน่วยงานอื่น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะนิติกรรมสัญญาเป็นกรณีไป 
 
13. การกำหนดและการทบทวน นโยบาย นโยบายย่อย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

บริษัทอาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 ตลอดจนประกาศคณะกรรมการตามกฎหมาย
ดังกล่าว จึงขอให้ท่านติดตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทแจ้งให้ท่านนี้และที่จะแจ้งให้ทร าบ     
ในอนาคตต่อไป 
 
14. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมก่อนกฎหมายใช้บังคับ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานที่บริษัทได้เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลใช้บังคับ บริษัทจะเก็บรวมรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์เดิมที่ได้แจ้งใหท่้าน
ทราบในนโยบายนี้ อย่างไรก็ตาม ท่านมีสิทธิยกเลิกความยินยอมได้โดยติดต่อกับบริษัทตามช่องทางในข้อ 15 
อย่างไรก็ตาม ท่านอาจไม่สามารถยกเลิกความยินยอมหากบริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายอันเป็นข้อยกเว้นของ
ความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 
15. ช่องทางการติดต่อกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล   

ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกับบริษัทเพื่อใช้สิทธิและดำเนินการตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยติดต่อได้ท่ี  

แผนกทรัพยากรบุคคล บริษัท ไบร์ท แมเนจเม้นท์ คอนซัลต้ิง จำกัด 
เลขท่ี 40 อาคารสถาบันอีอีซี ซอยรามอินทรา 97 ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230  เบอร์โทร 02-005 2900 – 13 
 
ท้ังนี้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 
 


